
 

６ 人材確保に関連した兵庫県の支援制度 兵庫県福祉部高齢政策課 

 

 

 

                

              
                         

                

・  連携による 定 能外国人介護人材確保事業

・ひょうごケア・アシスタント 進事業

                 

         

・社会福祉法人  学金    事業

・地方 における就職   進事業

               

・訪問介護人材 確保対策事業

             

・地方 における介護職員キャリアアップ  の開講  事業
・介護職員キャリアアップ  に関する代 職員の確保事業

                  

・介護業務における労働環境改善  事業 び業務効率化  事業

                

 
                                

      （介護）  人の  ・  に   ー                   
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日 の支援
・  人介護人 の     し
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・  人    対 とし 介護
       の     の

    

・   うご  人介護    
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  の     的な    の 
  の  
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介護       介護 ー  事  に い 、    に  間の 用      、

体に  の ない介護の   務 に 事し も う  。
   務   う    の     する と 、介護  に多 な人 の     す
るとともに、介護職員の  の      の の     す。

                 

介護 
 る

介護 
働く

（  うご  ・      の ージ）

      
・    ・事        （  ）
・  者      （  ）

                

 
                 
  の     人 が  する介護 ー  事  ・   に  る  職員の人   
と     する  、           する     人    職員に対し、その
   の一    する とに  、介護職員の    の  と職員  の    る。

         

    

   る事  が  に る     人 
     労・     一体   事    人の  事  

  対 

  職員  る者
       の     給し、   務の る者
   事  に勤務する者
      の者（      の           の者）
     事 もしく 介護  事 に 事する者（間   職員   ）

対 職員

  対 者 人につき、 大   間
  し、 ー ・ イ ・    など の    に い 一      し  人に      間
  なる。
    なし   、  ・      、  ・       

   間

   対 者 人   の 間   の      
          （ 人   、職員   ）
 人    人の職員 の      。  し、対 となる職員  人   の 間   の  の  
     のい れ 低い    とする。
職員    間      人の     し い  。  し、対 となる職員 人   の 間  
 の  の     人           のい れ 低い    とする。

    

     人        事 
 ー  ージ
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   に  する   事  の      の     し 、人   ・     する
  、     の 規 職者の 用に い、介護 ー  事      ・  する   
     人が  する     給 の一    。

         

    

   ・   ・  ・  ・    に  する介護 ー  事   
   ・  し、 つ  に う 用の    （     ）  する
（     する）     人 。

  対 者

       に 規職員   職 体 者      用し  に  す
る     に係る  。
   し、 規職員     に  し いる者 対 とする。

  対   

 人   の  の 
（ 人                、             ）

   

      
・一      （  ）
・       （  ）

（   に  る 職    事 の ージ）

                

 
              
 に人   が  にな  いる  介護員（ ー    ー）の    の  、   メ

  ー    ージ し   

   対     赤字は  拡充事業
・  者  介護員に対する      用
・ ー    ーとし 働く  に  が  な介護職員  者   、介護    
   の  の 務者   に関する    
・  者  ・ 務者      する に  となる  職員の  に する  
                   
                                   

               

 募集時期 
・一次募集：６月（予定）
・二次募集： 月（予定）

（  介護人    対 事 の ージ）
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介護  ・事  の職員が介護職員  者    務者      するに   、  
職員   し   の     
       、   用に   、  職員も  対 に  

                            
   に  る介護職員の          する  、 務者     する の
対      するとともに、  に介護職員  者  の       

             

     

       

       

              

     

  

  、  、  
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    ・介護職員  者   介護職員とし 働く    となる  ・     
   介護員    ー とし  事  となる。

・ 務者   介護   となる  の  。      的な  ・         。

  職員の  事 
 ー  ージ
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